DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

N° 0209-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

T o
e llo, 22 de agosto del 2024

V) ©\ \VISTOS: EI Expediente que contiene el Memordndum N° 398-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE: el

o = Iggmg o =18%?%3}3?@%%?&%@?% oL Informe N 269-2024-GRM-DRSW/RSI/ODI/PRES, of
J ORISIDEDMURHAC IR -ADM/URH, Informe N°  217-2024-GRM-DIRESA-

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF ' !
: ) A - , de la Direccién de la Red Salud llo, aprob
gor Ordenanza_RegtonaI N°® 007-201 7_-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo 8° como ?un%iongzg
e la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado

, medial " , por los Decretos Supremos N° 052-
80-PCM; N 028-81-PCMy N ’ 09 7-82-RCM, se aprobo las Normas Generales a las que deben sujetarse
los Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacién del “Fondo de Asistencia y Estimulo”:
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Qu_e, en el marco del ordenamiento de las entregas econémicas como parte de los programas de
asistencia y estimulo, el Estado Peruano emitié el Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, que cred el
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, complementado con el Decreto
de Urgencia N° 088-2001, que establece las disposiciones aplicables a los Comités de Administracion
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas y distingue de manera clara los pagos

o de naturaleza remuneratoria y no remuneratoria.
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Que, de acuerdo a la Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico la Ley N° 28411, mantiene vigente la Novena
Disposicién Transitoria y establece entre otros, que en el marco de los Decretos Supremos nams. 067-
92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente:
del literal a.1), Solo podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los FPliegos
Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Pablico — Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la
Presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme
a la normatividad vigente;

Que, el literal a.2) de la Novena Disposicion Transitoria de la precitada norma establece que solo se
podrén transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*® 276,
que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el literal a.5) de la acotada norma, sefiala que el monto total de fondos publicos que los pliegos
transfieran financieramente a sus respectivos fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE durante el afio
fiscal, no podréa ser mayor al monto total transferido durante el afio fiscal préximo pasado, adicionando
el financiamiento para el pago de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que
hayan sido cubiertas en dicho afio fiscal;

Que, de acuerdo al articulo N° 31° de la Directiva 001-2024-EF/50.01 aprobado por Resolucion
Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, del articulo 5° del
Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, es el
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ente rector y ejerce la méxima autoridad técnico-normativa del sistema naci bl

y en cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley Ge?:el%?lggglbﬁgc%rzzlépli’)?ifcgﬁgﬁgg
a Iqs que hace referencia, constituye una prestacién pecuniaria y son aquellos que se han venido
aphcando conforme a la mencionada disposicion transitoria de la Ley General y a la normatividad
vigente, las entidades sélo podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si cuentan con la
financiacion correspondiente en su respectivo presupuesto institucional, que para o:icho efecto se debe
cc,)ntar’c.o_n informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre |
dlspon_iblll_dad presupuestal, debiendo transferirse al CAFAE se efectian con cargo a la’fuente da
financiamiento Recursos Ordinarios, lo que se financia con los recursos asignados al presupuestg

institucional aprob ' i > ) ;
oot probados de los pliegos del gobierno nacional y de los gobiernos regionales, segin

Que, con los documentos de VISTOS, ja Oficina de Admini. j 1 '
d S de " nistracién, mediante la Unidad d
Humanos solicita la certificacién presupuestal para el compromiso del Incentivo Laboral cﬁFieEu;;Z(E
z;fmes de /:\GOSTO 2024 de la Especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 por S/. 113 476,00 soles, y qu,e con
orme N 259-2024-GRM-DRSM-RSI/ODI-PRES, dando cuenta que, si cuenta r:'on crédito
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De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1440 Decre slati :
N.?c:pnal de Presupuesto Publico la Ley N° 28411, Le y N° 31638 que apruebéoeILogg:f;l;:sgeée?g;ec%i
Publfgq para el Afio Fiscal 2023, el D.S. 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto de Urgencia N° 088-2001, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas al director ejecutivo mediante Resolucién Directoral N° 403-2024-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA TRANSFERENCIA de fondos al Comité de Administracién de
los Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE SALUD ILO) de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo, Pliego
455 Gobierno Regional Moquegua, el importe de CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS
SETENTISEIS CON 00/100 SOLES, (S/ 113 476,00) por la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios, Incentivo Laboral al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad,
correspondiente al mes de AGOSTO del 2024.
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ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumplimiento del articulo anterior se afectara con
cargo al Presupuesto del Ejercicio 2024 de la Unidad Ejecutora 401 Salud llo y con cargo a la cadena

funcional programética que se detalla a continuacion:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.- RUBRO: RECURSOS ORDINARIOS

N° | META | FTE.FTO. EG. DESCRIPCION MONTO
9001 399999 5000003 GESTION
54,774.00
1 125 0 211121 | ) b MINISTRATIVA 20 006 0008 ”
9001 399999 5000003 GESTION
58,702.00
2 | 126 o 211121 | S INISTRATIVA 20 006 0008 )
TOTAL S/ 113,476.00

ARTICULO TERCERO. - Para la asignacion de Incentivo Laboral correspondiente a agosto del 2024,
la Unidad de Recursos Humanos entrega a la Unidad de Economia, las planillas cqnsiderando la
Estructura Funcional Programética, para su afectacion en el modulo SIAF-SP; y el Comité del CAFAE
representado por su Tesorero efectuara la transmision automatica a las cuentas personales a través
del Sistema de Transmisiones Masivas (SATM) del Banco de la Nacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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